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ESTADO DO CEARA
INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 004/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO — ENTREVISTA

O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado como
Organizagdo Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n2 13.155, de 14 de junho de 2013 e pelo governo do
Estado do Ceara, conforme Decreto n? 26.811, de 30 de outubro de 2002, com sede situada na Rua Socorro Gomes, 190 —
Guajeru, Fortaleza — CE, neste ato representado por sua Diretora Presidente VIRGINIA ANGELICA SILVEIRA REIS, no uso de
suas atribuigdes legais torna publico o EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ENTREVISTA em acordo com EDITAL N. ¢
004/2025, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 — A Entrevista para os cargo 001 — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO Il / 002 — OPERADOR
VIDEOMONITORAMENTO ocorrerd nos dias 15 e 17 de abril de 2025, na Sede ISGH, localizado na Rua Socorro Gomes, 190,
Messejana, Fortaleza - CE, 60843-070.

Artigo 22 - Os candidatos deverdo comparecer remotamente com antecedéncia minima de 20 minutos do horario
estipulado e portando documento oficial, 0 mesmo indicado no ato da inscri¢do, conforme CAPITULO Il — DAS INSCRICOES
do Edital N2 004/2025:

(...)

13. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricio, acesso ao local da avaliagio e/ou entrevista e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira
nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentacdo aleatéria de
qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento
de inscrigcdo.

(..)

Artigo 32 - O candidato que por motivos diversos faltar a entrevista sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

Artigo 42 - Em razdo de condigGes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, a avaliagdo psicoldgica
podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

Artigo 52 - A entrevista sera realizada exclusivamente de maneira PRESENCIAL.

DA ENTREVISTA

CONFORME CAPIiTULO VI— DA ENTREVISTA do Edital N2 004/2025.

1. Nesta fase serdo avaliadas as competéncias comportamentais dos candidatos.

2. A entrevista podera ser individual,coletiva, dindmicas de grupo e/ou testes psicoldgicos, a critério da instituicdo e
considerando as condi¢des do processo seletivo em questdo, o numero de candidatos a serem avaliados e das demandas
institucionais.

3. Serd realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com
énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato, identificando comportamentos de trabalho e atributos
pessoais observdveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da
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organizacgdo.

4. Aentrevista sera realizada pelo ISGH, em carater de comité formado por até 04 (quatro) participantes de areas diversas
da instituicdo. Os entrevistadores e os entrevistados podem participar desta fase por modalidade presencial e/ou por
video conferéncia.

5. A escolha dos entrevistadores é reservada a deliberacdo do ISGH dentro do critério de competéncia do cargo do
processo seletivo. A convocacgdo serd realizada por meio de divulgagdo no site da Consulpam www.consulpam.com.br e
no do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar www.isgh.org.br.

Fortaleza - CE, 11 de abril de 2025.

VIRGINIA ANGELICA SILVEIRA REIS
Diretora Presidente do ISGH
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ANEXO UNICO — CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A ENTREVISTA

INSCRICAO NOME VAGA CODIGO| HORARIO DATA
701000075 CAROLINA KAIREN FERREIRA DA ROCHA | ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO I 001 09:00 15/04/2025
701000173 FRANCISCA ELENICE OLIVEIRA DE SOUSA | ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO I 001 09:30 15/04/2025
701000141 RAISSA ALMEIDA PINHEIRO ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO Il 001 10:00 15/04/2025
701000050 ROMULO CESAR CARLOS DA SILVA ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO II 001 10:30 15/04/2025
701000055 SUZANA DA SILVA FREIRE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO I 001 11:00 15/04/2025
701000135 CARLOS ERIK FRANCA PEREIRA OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 002 09:00 17/04/2025
701000069 CICERO BATISTA GAMA DE MESQUITA OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 002 09:30 17/04/2025
701000157 IGOR RIBAS SILVA BORGES OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 002 10:00 17/04/2025
701000123 LUIZ CLEYLTON DA SILVA RIBEIRO OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 002 10:30 17/04/2025
701000074 PEDRO HENRIQUE PAULINO ALMEIDA OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 002 11:00 17/04/2025
701000142 WILLAME PEREIRA SILVA OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 002 11:30 17/04/2025
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